
ア．令和元年度女性職員の採用割合

一般事務 0人 0% 0人 0% 一般事務 29人 43% 保育士 7人 10% 給食調理員11人 16%

イ．採用試験の受験者の女性割合

ウ．職員の女性割合 ク．超過勤務の状況

一般事務 21人 8% 5人 100% 7 100%

エ．離職率の男女差 ケ．超過勤務の状況

オ．約10年前に採用した職員の男女継続任用割合

コ．年次休暇取得率

サ．管理職の女性割合

一般事務 0人 0% 3人 18% 3名 18%

0人 0% 1人 20% シ．各役職段階の職員の女性割合

0人 0% 0 0 3人 15%

キ．男性の配偶者出産休暇等取得率 2人 30%

2人 12%

ス．中途採用の男女別実績

0人 0% 0人 0%

女性の職業選択に資する情報の公表について

に資する情報について、下記のとおり公表します。

記

　高森町における女性職員の活躍の推進に関する特定事業主行動計画に係る、女性の職業選択
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