
常勤 会計年度

90人 67人

常勤

特定事業主行動計画に係る令和2年度実績について

　高森町における女性職員の活躍の推進に関する特定事業主行動計画に係る令和2年度

実績について、下記のとおり公表します。

記

対象職員数

令和2年度女性職員の採用割合

常勤

採用試験未実施

令和2年度女性の管理職員割合

常勤

90名のうち4名（4%）

令和2年度係長相当職以上の女性職員の割合

0日 0日 0日

90名のうち7名（7%）

令和2年度男性職員による育児休業等の取得状況

常勤・非常勤

育児休業 配偶者出産休暇 育児参加のための休暇


