様式11

９　保育所等運営計画
基本理念、基本方針、全体的な計画、年間行事、特別保育、給食、安全・衛生管理などを記入するもの。※様式11の最後尾に全体的な計画・年間指導計画を添付してください。

※指定する添付資料を除き，10ページ以内としてください。

（１）教育及び保育理念、教育及び保育方針
	


（２）年間行事、デイリープログラム
	


（３）特別保育事業の実施体制・実施計画
	①延長保育
②障がい児保育
③一時預かり
④その他（休日保育など）



（４）給食の実施（実施方法・食育・アレルギー対応など）
	①実施方法　　※該当する部分に☑をいれてください。
・提供方法：　□施設内調理　　　□その他（具体的に記載）
　・調理担当：　□事業実施者　　　□委託業者
　・献立作成：　□事業実施者（□栄養士　□その他）　　　□委託業者
②給食・おやつ・離乳食の計画
· 食材の調達や食育等に関する基本的な考え方、具体的な対応方法等について以下に記載してください。
③アレルギー疾患をもつ子どもへの対応　　※該当する部分に☑をいれてください。

・アレルギー食への対応：　□対応可能　　　□対応不可
· アレルギー疾患をもつ子どもへの対応に関する基本的な考え方、具体的な対応方法等について以下に記載してください。


（５）保護者との連携
	①　保護者に対する子育て支援
· 保育以外の保護者に対する子育て支援について記載
②　保護者との連絡・意見聴取等　　※該当する部分に☑をいれてください。
・苦情受付窓口の設置：　□設置する（具体的に：　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　　　　　　　　　　□設置しない

· 施設だより、連絡帳等による保護者との連絡方法や要望・苦情対応など、保護者の意見聴取等の方法・内容等について記載


（６）職員採用計画・職員管理・職員育成計画
　　　

職員の雇用形態（正規・非正規），職員確保方法（法人内部の異動，新卒者の採用，経験者の採用），職員の年齢構成については必ず記載すること。その他，職員採用計画，職員管理・職員育成計画についても自由に記載すること。
	担当職務

職員数

雇用形態

確保方法

平均経験年数
資格等
（（例）保育教諭２名、保育士１名など）

正規

非正規

異動

新卒

経験者

主任

人

人

人

人

人

人

０歳児
人

人

人

人

人

人

１歳児
人

人

人

人

人

人

２歳児
人

人

人

人

人

人

満３歳児※

人

人

人

人

人

人

３歳児
人

人

人

人

人

人

４歳児
人

人

人

人

人

人

５歳児
人

人

人

人

人

人

その他
人

人

人

人

人

人

調理士

人

人

人

人

人

人

事務員

人

人

人

人

人

人

合計

人

人

人

人

人

人

※満３歳児クラスを設定する場合は、満３歳児の欄に人数を記入すること。



（７）近隣住民への対応及び地域貢献・行政政策協力に関する対応計画

	①施設整備時における近隣住民への対応
②地域貢献に関する計画
③行政施策への協力に関する計画
※高森町新風まるプランに掲げる理念・目標を考慮して作成してください。


（８）その他
	①開設後３年間の経営計画・施設整備
②企画の提案にあたって特にアピールしたいこと



